
 

Wir sind die Cybersicherheitsbehörde des Bundes. Gemeinsam gestalten wir mit bislang rund 1.500 Be-

schäftigten eine sichere digitale Zukunft für Deutschland. Durch die rasante Entwicklung der Digitalisie-

rung wächst – neben unseren Aufgaben – auch unser Team auf über 1.700 Mitarbeitende. Hierfür suchen 

wir engagierte Fachkräfte, die mit uns eine sichere digitale Welt gestalten. 

Leitung (w/m/d) des Teams „Strategie und Leitungsunterstützung“ 
(Entgeltgruppe E 15 TVöD bzw. Besoldungsgruppe A 15 BBesO) 

unbefristet am Dienstort Bonn 

Wofür wir SIE brauchen: 

• Als gestaltende und motivierende Führungspersönlichkeit für die Leitung des Teams „Strategie und 

Leitungsunterstützung“ (Stab 3). 

• Weiterentwicklung und Umsetzung der Strategie und der strategischen Kommunikation durch fach-

liche Impulse, Teamsteuerung und Teamentwicklung.  

• Sicherstellung der effektiven Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Abtei-

lungen und Führungsebenen. 

• Vertretung des BSI nach außen und Aufbau von Beziehungen zu relevanten Interessensgruppen.  



 

DAS KLEINGEDRUCKTE (aber nicht minder wichtige Punkte Ihres Aufgabenportfolios): 

• Führung eines hochqualifizierten Teams und Förderung einer modernen Führungskultur. 

• Verantwortung für die Durchführung von Transformationsprojekten und die kontinuierliche Verbes-

serung von Prozessen. 

• Als Impulsgeber/in und Berater/in für die Leitung zu allen großen und kleinen Fragestellungen zur 

optimalen Aufstellung des BSI. 

• Planung, Organisation und Koordination von Stabsaktivitäten, einschließlich Ressourcenallokation 

und Budgetierung. 

Darauf können wir bei Ihnen setzen: 

• Einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss. 

• Sie verstehen sich als Führungskraft, die Spaß daran hat, ein Team mit einer modernen Füh-

rungskultur zu begeistern und zu fördern. 

• Sie bringen die Fähigkeit mit, komplexe thematische und strategische Zusammenhänge zu er-

kennen, zu entwickeln und mutige Entscheidungen schnell zu treffen. 

• Eine effektive Planung, Organisation, Priorisierung und Delegation von Aufgaben gehört zu Ih-

rem Repertoire. 

• Nachweisbare Erfolge in der Erreichung von Zielen und der erfolgreichen Umsetzung von Pro-

jekten. 

Ferner überzeugt uns: 

• Erfahrung in der Führung von Teams und der Entwicklung von Mitarbeitenden. 

• Spaß an Veränderung und aktiver Gestaltung. 

• Erfahrung in der erfolgreichen Umsetzung großer Transformationsprojekte. 

• Kenntnisse über relevante Trends und Entwicklungen in der Digitalisierung 

bzw. der Cybersicherheit.  



Am Ende gewinnen nicht nur wir, sondern auch Sie - Darauf können Sie bei uns setzen: 

• Eine anspruchsvolle Aufgabe mit gesellschaftlichen Mehrwert bei der Gestaltung einer sicheren digi-

talen Zukunft Deutschlands.

• Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben durch flexible Arbeitsgestaltung, mobiles Arbeiten sowie

Führen in Teilzeit (mindestens 70 %).

• Eine gezielte Einarbeitung und gute Entwicklungsmöglichkeiten durch Fort- und Weiterbildungsan-

gebote zur persönlichen und fachlichen Qualifikation sowie die Perspektive einer Verbeamtung.

• Einen sicheren und krisenfesten Arbeitsplatz sowie ein vielseitiges Gesundheitsangebot.

• Eine monatliche BSI-Zulage in Höhe von 240 €. Die Möglichkeit der Gewährung von zusätzlichen va-

riablen Gehaltsbestandteilen.

• Unterstützung bei den Umzugskosten oder Zahlung von Trennungsgeld unter bestimmten Voraus-

setzungen.

• Ein vergünstigtes Deutschlandticket oder alternativ ein vergünstigtes Monatsticket für den Perso-

nennahverkehr (Job-Ticket).

Mehr über uns gibt es auf #TeamBSI und auf unseren sozialen Netzwerken 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich jetzt im Team BSI bis zum 15.05.2024 

Das Auswahlverfahren findet in zwei Stufen statt  

und wird voraussichtlich am 24. Mai 2024 sowie am 31.05.2024 

am Dienstsitz in Bonn durchgeführt. 

Ihr Kontakt zu uns: 

• Fragen zur Personalgewinnung: Frau Gold unter 0228 99 9582 6204.

• Fachliche Fragen: Frau Dr. Fischer-Dieskau (Leiterin des Leitungsstabs)

• unter 0228 99 9582 5021.

• Fragen zum Bewerbungsmanagementsystem: Servicezentrum Personalgewinnung des Bundesver-

waltungsamtes unter 0228 99 358 87500.

https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Team_BSI/team_bsi_node.html
https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BSI-2024-071/index.html
https://www.xing.com/pages/bsibund
https://www.linkedin.com/company/bsibund/?originalSubdomain=de
https://www.kununu.com/de/bsibund


 

Wissenswertes: 

• Wir als #TeamBSI möchten Frauen ausdrücklich ermutigen, sich zu bewerben. Diversität und ge-

schlechterunabhängige berufliche Gleichstellung sind für uns wichtige Bestandteile der Personalpo-

litik. Über Bewerbungen von Menschen aller geschlechtlichen Identitäten, jeden Alters oder Her-

kunft freuen wir uns. 

• Das #TeamBSI sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit 

Behinderungen am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den Bewerbun-

gen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir 

werden sie bei gleicher Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt berücksichti-

gen. Es wird lediglich ein Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. 

• Ihr Einverständnis zur Durchführung einer erweiterten Sicherheitsüberprüfung nach § 9 SÜG (Sicher-

heitsüberprüfungsgesetz) ist Voraussetzung für eine Bewerbung. Diese Sicherheitsüberprüfung darf 

nicht zum Ergebnis haben, dass ein Sicherheitsrisiko vorliegt, das der sicherheitsempfindlichen Tätig-

keit entgegensteht (§ 14 SÜG). 

• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein entsprechender Nachweis über die Gleichwertigkeit 

mit einem deutschen Abschluss erforderlich (Übersetzungen sind nicht ausreichend). Wir bitten um 

Vorlage der Feststellung der Vergleichbarkeit durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswe-

sen (ZAB). Weitere Informationen dazu finden Sie hier. 

• Für uns hat ein verantwortungsbewusster Umgang mit personenbezogenen Daten hohe Priorität. 

Wir möchten, dass Sie wissen, wann welche Daten erhoben und wie sie verwendet werden. Das BSI 

hat technische und organisatorische Maßnahmen getroffen, die sicherstellen, dass die Vorschriften 

über den Datenschutz beachtet werden. Unsere detaillierten Datenschutzbedingungen finden Sie 

hier. 

https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Team_BSI/team_bsi_node.html
https://www.bsi.bund.de/DE/Karriere/Team_BSI/team_bsi_node.html
https://www.gesetze-im-internet.de/s_g/__9.html
https://www.gesetze-im-internet.de/s_g/__14.html
http://www.kmk.org/zab
https://www.bsi.bund.de/datenschutz



